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Полное наименование учреждения
Период прохождения производственной практики  (с___по___).
Возраст детей, с которым пришлось работать. В чем главные трудности работы с этим возрастом?
Краткая характеристика  группы детей (состав, психолого-педагогические особенности детей).
1. Характеристика образовательной программы по которой работает ДОО
1. Какие цели и задачи были определены Вами на период практики (с учетом предыдущих итогов практики)?
ПМ.01 Организация мероприятий, направленных на укрепление  здоровья ребенка и его физического развития
1. Какими компетенциями овладели при подготовке и организации физкультурно-оздоровительных мероприятий 
ПМ.02 Организация различных видов деятельности и общения детей
1. Какими компетенциями овладели при организации:
игровой деятельности
трудовой деятельности
продуктивной деятельности
музыкальной деятельности
1. Какие методы и приемы чаще всего использовали для активизации детей? 
1. Как осуществлялся дифференцированный подход в процессе организации различных видов деятельности и общения детей? 
ПМ.03 Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования 
1. Какими компетенциями овладели при организации познавательных занятий:
по развитию речи
по математическому развитию
по экологическому образованию


ПМ.04 Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения 
8.Какую работу с родителями проводили?
ПМ.05 Методическое обеспечение образовательного процесса
9. При планировании воспитательно-образовательного процесса были ли трудности и как вы их преодолевали? 
10. Какие были выбраны направления при проектировании предметно-развивающей среды в группе? 
ПМ.06 Организация кружковой работы в ДОУ
11. Какие формы кружковой работы были проведены 
12. Укажите положительные и отрицательные моменты в их организации 
ПМ.07 Теория и методика приобщения дошкольников к моральным и нравственным ценностям общества
13.Укажите формы работы с детьми по воспитанию нравственных качеств личности ребенка? 
[bookmark: _GoBack]14.Какие методы и приемы работы, на ваш взгляд, были более эффективны? 15.Готовы ли вы работать по специальности? 
Дата заполнения ___________                          Подпись __________________

























Профессиональные компетенции
[bookmark: OLE_LINK1]
	ПМ.01. Организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие

	Планировать мероприятия, направленные на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие

	Проводить режимные моменты в соответствии с возрастом

	Проводить мероприятия по физическому воспитанию в процессе выполнения двигательного режима

	Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка, своевременно информировать медицинского работника об изменениях в его самочувствии

	
ПМ.02. Организация различных видов деятельности и общения детей

	Планировать различные виды деятельности и общения детей в течение дня

	Организовывать различные игры с детьми раннего и дошкольного  возраста

	Организовывать посильный труд и самообслуживание

	Организовывать общение детей

	Организовывать продуктивную деятельность дошкольников (рисование, лепка, аппликация, конструирование).

	Организовывать и проводить праздники и развлечения для детей раннего и дошкольного возраста

	Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей

	
ПМ.03. Организация занятий по основным общеобразовательным программам дошкольного образования

	Определять цели и задачи, планировать занятия с детьми дошкольного возраста

	Проводить занятия с детьми дошкольного возраста

	Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты обучения дошкольников

	Анализировать занятия

	Вести документацию, обеспечивающую организацию занятий

	
ПМ.04. Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения

	Определять цели, задачи и планировать работу с родителями

	Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития
ребенка

	Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении

	Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними

	Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой

	
ПМ.05. Методическое обеспечение образовательного процесса

	Разрабатывать методические материалы на основе примерных с учетом особенностей возраста, группы и отдельных воспитанников

	Создавать в группе предметно-развивающую среду

	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов

	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений

	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования






Современные образовательные технологии:
· развивающее обучение;
· проблемное обучение;
· разноуровневое обучение;
· коллективную систему обучения (КСО);
· технологию решения изобретательских задач (ТРИЗ);
· исследовательские методы  в обучении;
· проектные методы обучения;
· технологию  развития «критического мышления»;
· технологию использования в обучении игровых методов: ролевых, дидактических и другие видов обучающих игр;
· информационно-коммуникационные технологии;
· обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);
· здоровьесберегающие технологии;
· систему   инновационной оценки «портфолио».






